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Sevgili Öğrencimiz,  

Ders ve Öğretim Elemanını değerlendirmek ve iyileştirilebilecek unsurları belirlemek için hazırlanan bu 

ankete katılımınız bizim için çok değerlidir. Bu ankete katılım zorunlu olup katılımcıların kişisel bilgileri 

üçüncü kişilerle paylaşılmamaktadır.  

 

Not: (1: Kesinlikle Katılmıyorum, 5: Kesinlikle Katılıyorum ifade eder.) 

 

 

 

Bölüm 1          

S1.1. Program Türü : Tezli Yüksek Lisans (   ) Tezsiz Yüksek Lisans (   ) Doktora (   ) 

S1.2. Bölümünüz :  

S1.3. Cinsiyetiniz : Erkek (   ) Kadın (   ) 

S1.4. Yaşınız :  

S1.5. Ülke : Türkiye (   ) Diğer (   ) 

 

Bölüm 2 

Aşağıdaki ifadeleri inceleyerek katılım derecenizi 

değerlendiriniz. 
1 2 3 4 5 

Derse İlişkin Değerlendirme 

S2.1. Dersin amacı açıkça belirtildi. 
     

S2.2. Dersin materyalleri (ders notları, kitaplar, programlar, görsel 

sunum, vb.) faydalı oldu. 

     

S2.3. Dersin ölçme ve değerlendirme kriterleri şeffaf ve anlaşılırdı. 
     

Öğretim Elemanına İlişkin Değerlendirme 

S2.4. Öğretim elemanı dersi izlenceye (syllabus) uygun olarak 

yürüttü.  

     

S2.5. Öğretim elemanı iletişime açıktı. 
     

S2.6. Öğretim elemanı derse ilişkin yeterli geri bildirim verdi. 
     

S2.7. Öğretim elemanından başka ders almak isterim. 
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Bölüm 3 

S3.1. Bu ders için ders dışında haftada ortalama ne kadar zaman harcadınız? (Lütfen saat cinsinden 

belirtiniz.) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Bölüm 4 

S4.1. Ders ve Öğretim Elemanı ile ilgili ilave görüş ve önerileriniz nelerdir?  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 


